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LE INIZIATIVE. Presentate le nuove edizioni dei master in gestione delle Pmi e Immobiliare

«Universita & Impresa» sfida
la crisi conl’alta formazione

«Investire sulla crescita e strategico
tagliare le risorse una scelta miope»

Alessandro Faliva

Soprattutto in tempi di crisi,
un’economia che considera la
formazione un costo e non un
investimento & «miope e desti-
nataal declino». Con l'obietti-
vodinon far cadere gliimpren-
ditori nella tentazione di «ta-
gliare» le risorse destinate a
coltivare le professionalita, la
Camera di commercio di Bre-
scia e le organizzazioni im-
prenditoriali della provincia,
mai come in questo caso unite
per fare sistema, sostengono
con una serie di agevolazioni i
corsi promossi dal consorzio
«Universita & Impresa».

Le nuove opportunita - pre-
sentate nella sede di Isfor
2000 - si concretizzano in altri
due master post-esperienzain
orario extralavorativo. «LCade-
sione ai percorsi & stata favori-
tadal sistema-Brescia- hadet-
to il segretario generale del
consorzio, Achille Fornasini -,
dimostrando di saper funzio-
nare». La settima edizione del
«Master in Economia e Gestio-
nedella Piccolae Mediaimpre-
sa- Le competenze per compe-
tere» (dal primo ottobre 2010
al 24 ottobre 2011), specifica-
mente centrato sulle esigenze
delle Pmi industriali e artigia-
ne, si propone di accompagna-
re lo sviluppo professionale di
operatori aziendali, consoli-
dando il concetto di leader-
ship, in un’ottica apertaal con-
fronto competitivo e al risk
management. La quota d’iscri-
zione ¢ fissata a 9 mila euro
(+Iva); le domande di ammis-
sione dovranno essere inviate
entro il 30 luglio prossimo alla
sede operativa di Universita &
Impresa (Isfor 2000, via Pie-
tro Nenni 30).

La terza edizione del «Ma-
ster in Economia e Gestione
Immobiliare - Le competenze
per lavalorizzazione dei patri-
moni immobiliari e per la tra-

sparenzadel mercato con attri-
buzione del diploma di Valuta-
tore Immobiliare» (25 maggio
2010-12 luglio 2011) é dedicata
al miglioramento delle cono-
scenze e delle competenze
d’eccellenza in campo immo-
biliare. La quota d’iscrizione €
di 6 mila euro (+Iva) e le do-
mande dovranno essere invia-
te entro il 7 maggio. Entrambi
i master sono a numero chiu-
so (massimo 30 partecipanti
ciascuno). «Oltre alla compro-
vata validita delle iniziative -
ha sottolineato il coordinato-
re scientifico del consorzio,
Antonio Porteri -, va ricordato
chelelezionisitengonoinora-

rio extralavorativo per facilita-
re la frequenza. Non é richie-
stalatitolarita di unalaurea, &
sufficiente un diplomadiscuo-
la media superiore accompa-
gnato da una reale esperienza
aziendale».

Perleimprese e iprofessioni-
stiiscritti agli albi camerali so-
no disponibili i contributi agli
investimenti in formazione
erogati dalla Camera di com-
mercio di Brescia, pari al 50%
della quotad’iscrizione. Il pro-
getto coinvolge anche Intesa
Sanpaolo. «Grazie a tale dispo-
nibilita, I'azienda o il singolo
che aderiscono al master sara
destinatario di un contributo
di 1.500 euro in occasione del
conseguimento del diplomax»,
ha. spiegato Vanni Bovi, rap-
presentante per la Lombardia
del gruppo bancario. Ulteriori
agevolazioni sono disponibili

per le imprese associate Aib
(per il Master in Economia e
Gestione della piccola e media
impresa), con un contributo
pari al 30% dellaquota diiscri-
zione. Per il Master in econo-
miae gestioneimmobiliare, in-
vece, il Collegio costruttori edi-
li riconosce alle «proprie»
aziende un supporto pari a
500 euro. Tutti sostegni «ne-
cessari in un periodo difficile -
ha evidenziato Massimo Zilet-
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ti, segretario generale della
Cdc di Brescia -. Non bisogna
assolutamente commettere il
rischio di accantonare l'alta
formazione: & di fondamenta-
le importanza, per potenziare
le capacita imprenditoriali e
manageriali di tutti coloro che
sono chiamati a confrontarsi
con le sfide competitive cor-
renti e future». ¢
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