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Guida alle misure del governo per rispondere alla crisi

-2-

Formazione, autoimpiego, solidarieta
Tre mosse per rientrare al lavoro

1l piano per favorire il reinserimento dei lavoratori in Cig

ROMA — Un piano in tre mosse per met-
tere un argine alla conseguenza piu dram-
matica della crisi: la perdita dei posti di la-
voro. Gli ultimi dati diffusi dall'Istat segna-
lano che nel primo trimestre dell’anno, per
la prima volta negli ultimi 14 anni, ¢’e sta-
to un calo dell’occupazione, di 204 mila
unita. La cassa integrazione é in fortissima
crescita (+ 330% a maggio rispetto aun an-
no prima, con 293 milioni di ore autorizza-
te) anche se siamo ancora lontani dal pic-
co del 1984 (816 milioni di ore in un an-
no). Ma secondo molti esperti il peggio po-
trebbe arrivare in autunno. Di fronte a que-
sto scenario il potenziamento degli am-
mortizzatori sociali con gli 8 miliardi per
la cassa integrazione in deroga non basta
piu. Il ministro del Welfare, Maurizio Sac-
coni, ha quindi deciso di passare alla fase
due con un pacchetto di misure per favori-
re il reimpiego dei lavoratori in cassa inte-
grazione contenuto nell’articolo 1 del de-
creto legge approvato venerdi.

Vediamo le tre misure decise, tutte in
via sperimentale, per il biennio 2009-2010,
e le cui modalita di applicazione saranno
contenute in successivi decreti del ministe-
ro del Welfare di concerto con quello del-
I’Economia. La prima é finalizzata al rien-
tro anticipato dei lavoratori dalla cassa in-
tegrazione. Essi possono essere impiegati
dall'impresa di appartenenza in progetti di
formazione o riqualificazione che «posso-
no includere attivita produttiva connessa
all’apprendimento». Insomma, ’azienda
puo rimettere in produzione i suoi cassin-
tegrati purché nell’ambito di progetti for-
mativi. In questo caso lo stipendio sara pa-
gato per I'80% attraverso l'assegno della
cassa e l'impresa versera solo il restante
20%. Per ottenere questo incentivo I'azien-
da deve pero stipulare un accordo con i sin-
dacati presso il ministero del Lavoro. Que-
sta misura puo essere particolarmente uti-
le per quelle aziende che puntano su inno-
vazioni produttive e di processo per uscire
dalla crisi. Per i corsi di formazione sono
previsti fondi per 20 milioni nel 2009 e 150
milioni nel 2010.

11 secondo provvedimento mira a favori-
re i lavoratori che vogliono mettersi in pro-
prio. Quelli che sono destinatari di soste-
gni al reddito (cassa integrazione, indenni-
ta di mobilita) e che intendono formare
una cooperativa o avviare un’attivita di la-

voro autonomo possono infatti chiedere
I'erogazione anticipata in un’unica soluzio-
ne del’ammontare non goduto dei sussi-
di. Se per esempio un lavoratore & in cassa
integrazione per otto mesi e dopo due me-
si decide di licenziarsi e di mettersi in pro-
prio, puo ottenere come aiuto all’apertura
della nuova attivita la somma corrispon-
dente ai sei mesi di cig restanti.

Infine, i contratti di solidarieta. La retri-
buzione dei lavoratori coinvolti in questi
accordi sale dal 6o all'8o% di quella che
avrebbero percepito normalmente. Si pun-
ta cosi a incentivare uno strumento finora
poco diffuso e che consente di tenere in at-
tivita tutti i dipendenti di un’azienda (evi-
tando quindi la cassa integrazione) ridu-
cendo pero il loro orario di lavoro e lo sti-
pendio: in sostanza, tutti fanno un sacrifi-
cio ma nessuno rischia il posto. Questo
scambio non e pero molto utilizzato pro-
prio perché finora la busta paga si riduce-
va del 40%. Se invece diminuisce del 20%
non c’e differenza rispetto alla cassa inte-
grazione. C’é per0 un limite finanziario: il
sostegno al reddito si potra utilizzare en-
tro il tetto dello stanziamento di 40 milioni
per il 2009 e di 80 milioni per il 2010.

L’articolo 1 del decreto prevede infine il

Sostegno sociale

Il potenziamento degli
ammortizzatori con gli otto miliardi
per la cassa integrazione

in deroga non basta piu

rifinanziamento con 25 milioni nel 2009
del raddoppio (da 12 a 24 mesi) della cassa
integrazione straordinaria per cessazione
di attivita. Come si vede si tratta di un pac-
chetto molto contenuto dal punto di vista
dello stanziamento e per questo viene giu-
dicato assolutamente insufficiente dalla
Cgil. Ma questa volta, spiegano al ministe-
ro di Sacconi, non si trattava tanto di mobi-
litare risorse, perché questo é gia stato fat-
to con gli 8 miliardi per gli ammortizzatori
in deroga, bensi di favorire un uso pil atti-
vo degli stessi sussidi. Una linea che trova
d’accordo la Confindustria e gli altri sinda-
cati.
Enrico Marro

|

La cassa integrazione guadagni
ordinaria & un intervento

a sostegno delle imprese

in difficolta che garantisce

al lavoratore un reddito sostitutivo
della retribuzione. La Cig spetta
agli operai, impiegati e quadri in
caso di sospensione o contrazione
dell'attivita produttiva per
situazioni aziendali dovute a eventi
temporanei e non imputabili
all'imprenditore o ai lavoratori e a
situazioni temporanee di mercato

Vale due miliardi il bonas

alle imprese che reinvestono =
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La crisi e I'occupazione

# 204mila i posti di lavoro persi nel primo trimestre 2009

i W% a maggio rispetto a un anno prima
# 293 milloni di ore da gennaio a maggio

a maggio rispetto ad aprile

/ ~ ad aprile rispetto a marzo

a marzo rispetto a febbraio

La frenaﬁ della cassa utilizzata

79% ore di cassa integrazione effettive usate
nei primi tre mesi del 2008

61% ore di cassa integrazione effettive usate
nei primi tre mesi del 2009

Ore autorizate di cassa integrazione

10 Fonte: Istat, nps
dic0O8 gen09 feb09 mar09 apr09 mag09

Le tre misure a favore dell’'occupazione

% La formazione per i cassintegrati

Chi & in cassa integrazione o in mobilita pud essere impiegato
in progetti di formazione o riqualificazione che possono
includere attivita produttiva. Lo stipendio & pagato per I'80%
dalla cassa e per il 20% dall'impresa.

% Il premio per chi apre un’attivita autonoma

| destinatari di sostegni al reddito che intendono formare
una cooperativa o avviare un’attivita di lavoro autonomo
possono chiedere I'ammontare non goduto dei sussidi
anticipato in un’unica soluzione.

# Contratti di solidarietd meglio retribuiti

La retribuzione dei contratti di solidarieta sale dal 60 all’80%.
Il sostegno al reddito si potra utilizzare entro il tetto

dello stanziamento di 40 milioni per il 2009

¢ di 80 milioni per il 2010.
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