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«Societa aperta» Kostoris: garanzie dal corredo professionale

Nuovi contratti e formazione
er «salvare» 1 precari

Tiraboschi: dal sommerso il dumping sul lavoro

MILANO — «Uniformare i
contratti fra i lavoratori a tem-
po indeterminato e i precari»,
suggerisce Tito Boeri, docente
di economia all'Universita Boc-
coni. No, meglio spingere su
crescita del Pil e formazione
professionale, replicano sia Fio-
rella Kostoris, ordinario all’Uni-
versita La Sapienza, sia Miche-
le Tiraboschi, direttore del cen-
tro studi «Marco Biagi».

Sono impostazioni divergen-
ti quelle emerse ieri sera all'Uni-
versita Bocconi nella terza
«Conversazione sull’econo-
mia» che, coordinata dall'edito-
rialista del Corriere della Sera
Dario Di Vico, st & tenuta nel-
Yambito del forum su «Econo-
mia e societa aperta» organizza-
to dall’atenec milanese e dallo
stesso Corriere. Quel che & cer-
10 & che i lavoratori «flessibili»
(un termine altrettanto impro-
prio che «precari», nel quale

confluiscono contratti «atipi-
ci», a tempo determinato,
Co.co.pro., autonomi e via elen-
cando) stanno pagando la re-
cessione molto pit di altri. A
fornire i numeri ¢i ha pensato
lo stesso Boeri: se fra il zou7 e
il 2009 il tasso di disoccupazio-
ne in Italia & salito dal 6,1% al-
I'8,6%, il 78% di chi ha perso
Vimipiego e un lavoratore preca-
rio. «Per loro — ha spiegato - la
possibilita di restare senza lavo-
1o & 8 volte superiore rispetto a
chi ha un contratto a tempo in-
determinato». Se poi si declina
il dato in funzione deil’etd, allo-
ra si scopre che la disoccupazio-
ne giovanile é salita negli ulti-
mi due anni dal 18% al 27%.
Una percentuale che non ha
confronti in Europa. Come se
ne esce? Quella indicata da Boe-
1i @ una exit strategy che «af-
fronti contemporaneamente le
fre dimensioni del problema»:

Decupazione ¢ precariets

Se fra il 2007 e il 2009 il tasso di
disoccupazione in Italia & salito dal
6,1% all'8,6%, il 78% di chi ha perso
I''mpiego & un lavoratore precario

innanzitutto occorre fissare un
salario minimo valido per tutti,
allo stesso modo va introdotto
il sussidio unico di disoccupa-
zione, applicato sia al «regola-
ri» sia ai «precari». Infine, ser-
ve un cambio delle regole di ac-
cesso al lavoro: Boeri parla di
contratto unico a tempo inde-
terminato, con tutele progressi-
ve nella fase di inserimento,
«Questo incentiverebbe le
aziende a fare pit formazione
professionale — spiega — e ren-
derebbe poi pil1 difficile per la
stessa azienda fare a meno di
personale che ha ormai un ade-

guato livello professionales,
Per Kostoris, invece, non &
questione di riforme contrat-
tuali. «Le vere garanzie perila-
voratori atipici vengono dal
grado di “impiegabilith” che
possono avere altrove e dal tas-
so di crescita dell’economiax,
spiega. In altri termini, la diffi-
colta di mantenere I'impiego &
legata all'inadeguato corredo
professionale e al lungo rista-
gno economico che I'ltalia ha
vissuto anche prima della crisi
attuale. Pit 0 meno sulla stessa
linea anche Tiraboschi, secon-
do cui il vero «dualismo con-
trattuale» esiste semmai fra
Feconomia «regolare» e quella
sommersa, che rappresenta se-
condo I'Istat circa il 269 del to-
tale, e che per questo fa «dum-
ping» rispetto a quella «emer-
sa». Ma fra i vizi italiand, Tirabo-
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Incontri alla Bocconi

L’aula magna dell’ateneo milanese dove
ieri si & svolia la terza «Conversazione
sull’economia» neli'ambito de! forum

Economia & Sncieta aperta

schi, che pure é consulente del
mindstro del Welfare, mette an-
che «il continuo discutere attor-
no a tematiche contrattuali, co-
me l'articolo 18, anziché aggre-
dire i problemi veri».
Giancarlo Radice

Argomento:

FORMAZIONE E LAVORO

Pag. 130




	Tornare alla Rassegna Stampa sulla formazione aziendale
	Tornare all’area Risorse per Hr e Trainer



