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Test d’ingresso Le certificazioni necessarie per superare la prova

L’inglese «quotidiano»
per entrare in universita

Anche in Italia ormai gli atenei pin prestigiosi
richiedono un’ottima conoscenza della lingua globale

Per attestare il proprio
livello di conoscenza
della lingua inglese sono
da considerare solo le
certificazioni ufficiali

«Do you speak english?»
«Yes, but only a little bit» & la
risposta che stronca sul nasce-
re qualsiasi interessante pro-
spettiva di carriera. Poco im-
porta essere intelligenti e
aver conquistato una laurea a
pieni voti se non si conosce
bene almeno l'inglese. La bar-
riera per® non e solo all'in-
gresso con il mondo del lavo-
ro. E anche all'universita. Gli
atenei piu prestigiosi richie-
dono un buon livello di cono-
scenza, quasi tutti rilasciano
crediti formativi a chi ha con-
seguito delle certificazioni e
alcuni organizzano gia corsi
esclusivamente in inglese.
Ma, come attestare il proprio
livello di conoscenza? Per
non perdere la bussola atten-
zione al proliferare di sigle e
riferimenti. E considerate due
dati: solo le certificazioni uffi-
ciali (per confrontarle riferite-
vi al Quadro comune europeo
delle lingue che definisce sei
livelli di conoscenza in pro-
gressione dall’A1 al C2). Sul si-
to del British Council
(www.britishcouncil.it) tro-
verete i diversi enti certificato-
1i del Regno Unito.

Non troverete peré riferi-
menti al noto Toefl (Test of en-
glish as a foreign language) ri-
chiesto per I'ammissione alle
universita negli Stati Uniti e ri-
conosciuto ovunque, anche in
ambito lavorativo. Tornando
alle certificazioni britanniche,
il sistema di accreditamento
piu conosciuto é quello dell'
universita di Cambridge Esol:
Ket per il livello elementare,
Pet e Fce per i livelli intermedi
e Cae e Cpe per i livelli piu

avanzati. In Italia per esem-
pio, l'universita Bocconi ri-
chiede il Fce, conosciuto co-
me il First certificate (e altri
corrispondenti al B2) per iscri-
versi a un corso di laurea spe-
cialistica o per i corsi in lingua
inglese e il Politecnico di Mila-
no richiede come condizione
il B1 per la laurea e il B2 0 C1
per la laurea magistrale, come
da criterio definito dal Com-
mon european framework.

A queste certificazione, che
attestano la conoscenza di un
inglese di uso «quotidiano» si
affiancano le certificazioni
Cambridge specifiche per il
mondo del lavoro (che salvo
eccezioni si accontenta di
quelle generiche). Si tratta del
Bec, su tre livelli, e per i lin-
guaggi specifici lo llec (Inter-
national legal english certifica-
te) e il Icfe (International certi-
ficate of financial english).

Ultimamente sta acquistan-
do sempre maggiore nomea,
l'esame Ielts piu semplice: le
sessioni sono ogni mese, le se-
di d'esame distribuite in tutta
Italia, i risultati si hanno nel
giro di una quindicina di gior-
ni dove il punteggio raggiun-
to indica il livello di conoscen-
za dell'inglese. La sua durata &
limitata a due anni, mentre i
certificati Cambridge Esol per
esempio sono validi per sem-
pre. A questo proposito il Bri-
tish Council offre a 30 lettori la
possibilita di sostenere gratui-
tamente l'esame lelts (il costo
e di 175 euro) in una delle 17
sedi (Mi, To, P4, Tr, Bo, SS, Ca,
Pa, Me, Ct, Na, Le, Roma, Fi,
Te, Catanzaro, Ba). Inviare ri-
chiesta in inglese in 50 parole
a lelts.milan@britishcouncil.it
indicando la sede.

Luisa Adani

Nel Regno Unito

Sul sito del British
Council si trovano i
diversi enti certificatori
del Regno Unito

i livelli di conoscenza
definiti dal Quadro

| comune europeo in
progressione dall’A1 al C2

Negli Stati Uniti

Il Toefl & richiesto per

I'ammissione alle
universita negli Stati Uniti
€ riconosciuto ovungue
I

Mba
a Milano

Lunedi 27
ottobre va in
scena a Milano
(al Palazzo delle
Stelling) il Qs
World Mba Tour,
la vetrina degli
Mba pit
prestigiosi. Il Qs
da Londra porta
a Milano 80 top
business schools
internazionali e
offre agli
aspiranti studenti
la possibilita di

incontrare i
direttori di
ammissione e di
ottenere
informazioni su
corsi e
opportunita di
carriera
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