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@ Finanziare la formazione
per affrontare le sfide dellacom-
petitivitd ma anche quelle della
crisi. Elanuova prospettivaperi
fondi paritetici professionali,
che oggi pilt che mai costituisco-
nouno strumento fondamentale
per garantire la formazione con-
tinua dei lavoratori.

N Dlanti-crisi, da poco conver-
tito in legge, prevede che i fondi
possano «destinare interventi,

. anche in deroga alle disposizio-
' ni vigenti, per misure tempora-
neeedeccezionalivolte allatute-
ladei lavoratori, anche concon-
trattidiapprendistato o aproget-
to, a rischio di perdita del posto
. dilavoron. Siprevedecioglapos-
sibilith diestenderne I'operativi-
ta, rivolgendosinon pilisoloaila-
voratori dipendenti. E, sebbene
non si parli di sussidi per lavora-
tori disoccupati (si potrebbe
pensare perd a forme indirette
come le indenniti di frequenza
ai corsi) si indica un cambio di
prospettivaper farfronteallacri-
si,cheifondisistanno gia prepa-
rando ad affrontare. Ad esem-
pio, Fondimpresa, il principale
fondo italiano, per il 2009 e 2010
gia da novembre ha previsto per
le aziende iscritte la possibilita
| di presentare un piano formati-
i voad hoc concordato conisinda-

i catiperlariqualificazione deila-
‘ voratoriin Cigsenzaquote dico-

finanziamento. Mentre Fon.Co-
op annuncia la pubblicazione a
breve di due avvisi per un totale
di 10 milioni di euro per «la for-
mazione, riqualificazione e ri-
conversione dei lavoratori an-
che in casgsa integrazione».

Ma non ¢ tutto. «I fondi inter-
professionali oggi sono di parti-
colare importanza per la forma-
zione continua anche perché nel
decreto anti-crisi sono state tol-
| te le risorse alla legge 236/93, la
. pitimportante fonte difinanzia-

mento nazionale - spiega Dome-

nico Nobili, ricercatore Isfol -.
Restano quelle pi limitate della
s3/ooepoiquelledell’Fse, eroga-
te dalle Regioni».
Invistadellenuove sfide daaf-
frontare, 116 fondi paritetici pos-
sono contare su un budget per i
piani di formazione di oltre 150
milioni di euro, oltre che suuna
nuova crescita delle adesioni
che - secondo gli ultimi dati del
rapporto 2008 dell'Isfol al Parla-
mento - sono arrivate a coprire il
40% delle imprese private e il
59% dei dipendenti, circa 6,3 mi-
lioni. Conun certosbilanciamen-
toverso leimprese medio-gran-
di, ma soprattutto con una gran-
de potenzialita ancora da espri-

In sette Regioni |
= Sonosette gliaccordifinora

. siglatidalle Regioniconleparti

. socialieifondi paritetici per

. Pintegrazione delle politichee

. deglistrumenti di sostegno alla

* formazionecontinua.In
Campaniaed Emilia Romagna
tragliobiettivic’gil
monitoraggioe lavalorizzazione
- deglientibilaterali, mentrein

. Toscanasipuntaatla

' realizzazionediinterventia

. beneficio ditarget dilavoratori

~ noncopertidaifondi paritetici.

" InVenetolintesamiraa
sostenereitargetdeboli

. {lavoratoriover45,

" microimprese e pmi), nelle
Marche 'obiettivo & promuovere
unaccordo per migliorare
Pofferta diformazione perfondi |
comunitati, nazionali, regionatie
" interprofessionali. Infine, sela
Liguriaintende rafforzare la
competitivita delleimprese
migliorando laformazione dei
lavoratori, il Lazio vuole
strutturare unofferta di
formazionelungotuttolarco
dellavita.
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Formazione. Risorse «ad hoc» anche per i cassintegrati

Dai fondi paritetici

di oltre 150 milioni

Va potenziata I'assistenza a favore delle Pmi

mere, perché soloil149 deilavo-
ratoriiscritti finora habeneficia-
todiun piano formativo finanzia-
to.L’adesione delleimpreseaun
fondo & volontaria: basta che 1
datore dilavorocompiliilmodel-
lo «Dm1o/2» perchélaquotadel-
1o 0,30% dei contributi versati
all'Inps siadestinato al fondopre-
scelto. Per ottenere il finanzia-
mento all’attivitd di formazione,
le aziende devono poi presenta-
re un piano concordato con le
parti sociali secondo le modalita
elescadenze comunicate daifon-
di tramite avvisi. Secondo 'Isfol,
perd, solo il 609 di1,s miliardi di
euroricevutidai fondidall'inizio
dellattivita a fine 2008 (tra con-
tributi Inps e risorse di start-up)
& stato effettivamente usato per
finanziare piani formativi, paria
circa 810 milioni usati tra avvisi
pubblicie conto aziendale.

«Nonostantegli alti bisogni di
formazione continua, & ancora
bassa la domanda da parte delle
imprese - dice Nobili - soprattut-
to delle piccole, che trovano pitt
fatica ad esprimerla, anche per-
ché le risorse accumulate ogni
anno non sono molte se l'azien-
dahapochi dipendenti Ifondiin-
terprofessionali ora devono po-
tenziare consulenzae assistenza
per raggiungere meglio le picco-
lerealtasoprattutto con pianiter-
ritoriali 0 aziendali».

Permigliorarel'incidenza, pe-
10, 0ggi appare ormai fondamen-
taleanchel'integrazione traleri-
sorse dei fondi paritetici con
quelle nazionali ed europee. A
questo scopo, sono di grande in-
teresse le esperienze di alcune
amministrazioni regionali(sive-
da scheda) che hanno stipulato
accordi con i fondi e le parti so-
ciali: «Sono intese utili per favo-
rirelacomplementarietatrale di-
verse risorse - spiega Nobili -, in
modo da raggiungere, oltre ai di-
pendenti coperti dai fondi, an-
cheititolaridelle piccole impre-
se oisoggetti pilt deboli».

Argomento:

CONFCOMMERCIO

Pag. 56




11 Sole
Lun 16/02/2009 QA DORE Estrato dapag. 17
La mappa ¢ del bandi
Le principali carattenstlche del fondi pantetm mterprofessmnah per la formazione continua
Enti promotori | Avvisi e risorse o Enti promotori 'Avvisi e risorse ) ,Scadenze 7
i ; _500mila euro:  Almeno 5 giorni prima dell'av-

Cifa,

Conio formazione aziends
Confsal *)

Confcooperative,
Legacoop,
Agci,

CgIl Cisl, Uil

(*). Entro un mese due
nuovi avvisi con 10 milioni |
di euro per formazione e
rigualificazione

|

T piani | Fino a esaurimento

risor

118,5 milioni euro per |
‘nazionali o territoriali

Confsercenti,
Cgil, Cisl, Uil

Nessun avviso ancora
emesso

Confterziario, Ciu,
Conf[avoratori

1 milione per piani formativi
‘aziendali, territoriali,

settoriali, a rete, su salute e
sicurezza sul lavoro

Ag;dae o
Cgil, Cisl, Uit

Fondimpresa (www.fonu

Co_nfindustria, Cono forazione } Nessuna
grg;ll 12 milioni di euro per Prima: dal 2 al 31 marzo
Uil formazione su salute e Seconda: dal 15 settembre

al15 ottobre
Dal 2 al 31 marzo

sicurezza sul lavoro

2 milioni di euro

per imprese fino 99
dipendenti

1 milione di euro a soste-
gno del conto formazione

30 milioni di euro

22 ottobre

30 aprile

|6 mitioni di euro suddivisi tra | 22 giugno
‘ Commercio-turismo-

1servm Logistica- trasporto,
: Credito, Assicurazioni

Confcommercm Abi, Ania,
Confetra, Manageritalia,
Federdirigenticredito,
Fidia e Sinfub

Fondirigenti (www.fondie

Confindustria,
Federmanager

onto formazione (*) iNessuna

‘finanziamento con emissione : vio delle attivita, comunque
‘voucher formativi individuali | entroil 31 dicembre

Confartigianato, ;975mi!a euro per la ‘Fan esaurimento risorse,
Cna, Casartigiani, iformazione inon oltre il 30 settembre
Claal melle rmcrmmprese

Cgil, Cisl, Uil

13,2 milioni + 500 mila E 'Dal2al 31 marzo

leuro per tuteta della salute|
e su:urezza sul lavoro i

Nessun avviso ancora -
emesso

Abi, Ania, Cgil, Cisl,

ntro il 15 di ciascun mese
fino esaurimento risorse

1300mila euro per piani
formativi aziendali,
interaziendalie
individuali

Confapi,
Federmanager

| Avvisi scaduti, nuovo
bando in uscita a breve

Consilp-Confprofessioni,
Confedertecnica, Cipa,
Cg]l stl Uit

| Primo avviso a marzo

Confagricoltura,
Coldiretti, Cia, Cgil, Cisl,
dil, Confederdia

i Manifestazioni di
nteresse fino al 31 marzo

Atteso nuovo avviso per
maggio 2009

Sistema commercic e
impresa, Conf.s.a.l

65 milioni di euro
suddivisi in due scadenze

Confcommercio,
Confetra,
Cgil, Cisl, Uil

Prima: 30 aprile,
 seconda: 15 luglio

{Presentazione modelli
| prorogata al 27 febbraio

{ Conto individuale
aziendale per aziende con
pil di 250 dipendenti (*)

i Nota: (*) Si tratta di un conto aziendale, in cuf il contributo erogato & commisurato alia quota versata dall'impresa

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore del lunedi su dati forniti dai fondi |
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