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Sicurezza sul lavoro. Pii formazione
per ridurrea zero gli incidenti pag.27

Lavoro. Galli (Confindustria): «Usare parte dei fondi Inail per la prevenzione»

Formazione nelle imprese
per azzerare gli incidenti

Nicoletta Picchio
ROMA

s La crisi non deve far ab-
bassare la guardia alle impre-
sesultemadellasicurezzanei
luoghidilavoro. Nella Giorna-
ta mondiale per la salute e la
sicurezzasullavoro, il diretto-
re generale di Confindustria,
Giampaolo Galli, ne ha discus-
so faccia a faccia con Gugliel-
mo Epifani, leader della Cgil,
a un convegno organizzato a
Cesena dall'Inca-Cgil. Un
messaggio del Presidente del-
la Repubblica, Giorgio Napo-
litano, ha sottolineato 'impor-
tanza dell’argomento: «Biso-
gnaradicare unacultura della

legalita, della sicurezza, pro-
muovere il "buon lavoro” e la
"buonaimpresa” per combat-
tere il drammatico fenomeno
degli infortuni».

Galli ha riconfermato
Iobiettivo di Confindustria di
arrivare al "livello zero™ «La
strada € ancora lunga, ma stia-
mo lavorando sulla formazio-
nedegliimprenditoriper con-
vincerli che ogni incidente &
una sconfitta per 'azienda». E
ha lanciato una proposta: uti-
lizzare parte deisoldidell’atti-
vo Inail in prevenzione e sicu-
rezza. «Le tariffe Inail sono su-
perioriaquello che serve peri
risarcimenti. L’istituto ha 24
miliardidi euro diavanzo: allo
Statononchiediamounaridu-
zione delle tariffe, ma di fare
la sua parte in questa batta-
glia», ha detto il direttore ge-
nerale di Confindustria.

Epifani ha messo 'accento
sulle sanzioni: «Ne servono di
piu per chinonrispettale nor-
me. Il Governo Prodiavevafat-
to un testo unico con sanzioni
piu forti, questo Esecutivo in-
vece le haridotte e in qualche
caso annullate». Ma ha anche
ammesso che il sindacato de-
ve fare di pil: « Troppo spesso

siamo distratti, e non va di-
menticato che questo argo-
mento ha un rapporto stretto
conil sommerso».

Nel rapporto con il mondo
imprenditoriale, il leader del-
la Cgil & convinto che non si
possa generalizzare. «C’¢ im-
presa e impresa. Il comporta-
mento della Thyssen Krupp &
stato vergognoso, prima, du-
rante e dopo l'icidente».

Epifaniha, pero, conferma-
to che ci sono «migliaia e mi-
gliaia di imprenditori che in-
vece affrontano seriamente
questo problemay», invitan-
do a distinguere «chi si com-
porta bene e chi si comporta
male. E non mi dispiacereb-
be che cosi facesse anche
Confindustria».

Galli ha sottolineato i pro-
gressi avvenuti in questi anni,
«altrimenti si da I'impressio-
ne che qualsiasi cosa si faccia,
noncambianiente». Sulle san-
zioni, ha chiestoregole chiare,
con tempi ragionevoli, con
una legge che dia alle imprese
la certezza del diritto.

Secondo il direttore gene-
rale di Confindustria, in Ita-
lia ci sono alcuni ostacoli che
possono rendere particolar-
mente difficile lalotta agliin-
fortunisul lavoro: la grandis-
sima presenza di lavoratori
autonomi o aziende piccolis-
sime dove spesso avvengono
incidentieillavoronero. «La
lottaperlasicurezza-hadet-
to - coincide con la lotta al
sommerso. E inaccettabile e
intollerabile la concorrenza
sleale di chi non pagale tasse
e i contributi e non applica i
contratti di lavoro». E tende
una mano ad Epifani: «Su
questo possiamo fare molto
insieme ai sindacati».

Napolitano:
«Radicare
una cultura
della legalita»
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