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Lavoro. In caso di trasformazione anticipata

Lapprend

ista finisce prima:

cade I'obbligo di formazione

Enzo De Fusco

s Non & pil vincolante la for-
mazione per 'apprendista dopo
la trasformazione anticipata del
contratto. Lo haribaditola Dire-
zione generale per lattivita
ispettivaconlanotan.1727 del 6
febbraio scorso. Lo stesso gior-
no il ministero del Lavoro ha fir-
mato l'interpello n. 2/2009, che
consente alle aziende di gestire
il contratto di apprendistato in
essere mediante una formazio-
ne esclusivamente aziendale an-
che perirapportigia avviaticon
canali formativi regionali.
Diversiquesiti arrivatial mini-
stero del Lavoro ponevano la
questione delvincolo del datore
sulla formazione da erogare agli
apprendisti dopo la trasforma-
zione anticipatadel contrattori-
spetto alla scadenza naturale. Il
ministerohachiarito che il dato-
re dilavoro ha diritto ai benefici
contributivi se alla data di tra-
sformazione del contratto inmo-
do anticipato ha effettuato la
«formazione prevista». Cio per-
ché, spiegail ministero, laforma-
zione & un elemento fondante
del contratto di apprendistato.
Dopo latrasformazione, invece,

la formazione non costituisce
pit il sinallagma contrattuale e
quindi non & pit un elemento
senzailquale sipuoritenere infi-
ciato il rapporto. La nota del 6
febbraio ha anche precisato che
lesocietadiformazione accredi-
tate, in caso di trasformazione
anticipata del contratto, non po-
tranno pil1 "rivendicare" 'obbli-
go di svolgere la programmata
formazione. :

Dalla nota ministeriale, tutta-
via,non ¢ chiaro se sipudritene-
re legittima la formazione effet-
tuataalla data ditrasformazione
sulla base di un criterio propor-
zionale delle 120 ore annue ri-
spetto alla durata complessiva
delrapporto.

L'interpello n. 2/2009 affron-
ta il dubbio circa la possibilita
chelaformazione esclusivamen-
te aziendale possa essere appli-
cata anche ad apprendisti av-
viantiin regimi di formazione re-
gionale. L’articolo 49, comma
s-ter, del decreto legislativo
276/03 ha introdotto un "canale
parallelo”secondoil quale,inca-
so di formazione esclusivamen-
te aziendale, non opera la disci-
plinadicuial commas.Seil con-

tratto collettivo prevede tale
possibilita, a esso spettala disci-
plina dei profili formativi del
contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante senza pili alcun
vincolo alle norme regionali.
Restavadacapire selaforma-
zione esclusivamente aziendale
fosse applicabile solo ai nuovi
rapporti avviati dopo l'entrata
in vigore del decreto legge
112/2008 (che ha introdotto il
commas-ter) o anche ai contrat-
ti di apprendistato in essere alla
stessa data. Il ministero consen-
te alle aziende di modificare il
percorso formativo anche
dell'apprendista gia in forza pri-
ma delle modifiche legislative.
Questa possibilita e subordinata
all'accettazione del lavoratore.
Cosi, il datore dovra modificare
il piano formativo individuale e
farlosottoscrivere dinuovoalla-
voratore. Il ministero, peraltro,
raccomanda «la massima atten-
zione nel valutare l'incidenza
della formazione gia effettuata
dall'apprendista in ordine sia al-
laqualita che allaquantita di for-
mazione che lo stesso andra a
svolgere secondoinuovipercor-
sidicuial citato comma s-ter».
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