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L’analisi dell’Aif. Allo studio un modello didattico su creativitd e innovazione

La formazione perde budget e progetti

di Massimiliano Del Ba;ba

(Mentre ipaesi pit evoluti
( investonoininnovazio-
ne per conservare la propria
competitivita, in [talia prima di
innovare sicercadisopravvive-
re. Occorre dunque cambiare
velocemente paradigma e ri-
spondere alle ripercussioni del-
la crisi economica utilizzando
appieno lo strumento della for-
mazione professionale».
Creativita e innovazione so-
no le due parole chiave con cui
siaprirAdomania Genovail ven-
tunesimo convegno nazionale
dell’Aif, I'associazione italiana
dei formatori. Una due giorni
per discutere di come la con-
giuntura economica stia ridu-
cendo «in maniera preoccupan-

razionalizzare le spese tagli pro-
priosuun capitoloinrealta fon-
damentale per cavalcare la ri-
presa: «Bisogna cominciare a
considerare la formazione -
continua Caltabiano - come
una leva fondamentale dello
sviluppo economico e sociale

delle persone che lavorano
nell’Europa del XXI.secolo. La
nostra vuole essere dunque
unasorta di denuncia proattiva
e un gesto di richiamo alla re-
sponsabilita nella gestione del-
la formazione nel nostro Paese
ilquale, cosifacendo,hamanca-
toil raggiungimento degli obiet-
tivisancitidal documento di Li-
sbonadel marzo del2000in ma-
teriadilife long learning».

Per cercare di sensibilizzare
istituzioni e settori produttivi

JINUMERT |
50%

Il taglio alle spese

Nei primi sei mesi del2009
ibudget destinati
alfinanziamento delle ore
diformazione sisono ridotti
dellameta

15%

Le aziende

Secondo 'osservatorio dell’Aif,
'associazione italiana dei
formatori, solo il 15% delle
aziende ha mantenuto attivi

i piani di formazione
ediaggiornamento peri propri
dipendenti. Untrend

te» gliinvestimentistanziatidal-  sullimportanza dello strumen-  jnulteriore flessione.
le imprese italiane per laforma-  toformativocomevolano perlo . -
zione e'aggiornamentoprofes-  sviluppo industriale e la cresci-
sionale ma, soprattutto, perpre-  ta.professionale e intellettuale
sentare 1 nUOV1 approcci Meto-  gelle risorse umane interne
allimpresa in un momento «di
L’ALLARME DEGLI OPERATORI cyitici(tiécoanegueﬂoC{}x;i,argp
S S vivendo», da Genova indi-
Nei pr_lm] Sel mESl.dell anno ca cosi una strada, quella della
le SOC]Eta hanno I’ldOttO "generativité"’un innovativo ap_
del 50% i finanziamenti proccio metodologico utile a
per i corsi di aggiornamento  Sviluppare nel personale azien-
. : dale «<nuove energie e disponibi-
dei dipendenti lita di apprendimento».

.. . La condicio sine qua non, av-
dologici necessari arecuperare  yerte Caltabiano, & perd «che
il tempo perduto e a colmare il g, j) 5overno amuoversiper pri-
d}yar iocheseparalTtaliadaisui 1 defiscalizzando glioneride-
piuistretti vicini di casa. . stinatiallaformazione, oggicon-

«Neiprimiseimesidel 20091 giderati tout court un bene stru-
budget destiqati al fma}nzian}en- mentale. Noi - conclude - siamo
to delle ore di forrpazmne S1S0-  pronti a fare la nostra parte ga-
noridottidioltreil 0% e soloil  1,ntendo, grazie anche a una
15% delleimpresehamantenuto  ceytificazione di competenzaat-
attiviipiani i formazione e ag-  {jyata da pitt di un decennio, la
giornamento azwndgﬂe», SPI€-  qualita didattica deiformatorix.
gaPier Sergio Caltabiano, presi-
dente dell’associazione. Trend
che sta ulteriormente affossan-
do unarealt gia fortemente ca-
rente, se messa a paragone con
gli altri Paesi europei. L'ultima JoB24
rilevazione dell'Istat mostra in-
fatti come I'Italia sia all'ultimo
postoalivellomondiale fraipae-
si industrializzati e al terzulti-
mo nell’Europaallargata, davan-
ti soltanto alla Bulgaria e alla
Grecia, negliinvestimenti infor-
mazione continua.

1l rischio ¢ che il tessuto im-
prenditoriale, trovandosiacor-
to di liquidita, nel tentativo di
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