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Sole 24 Ore Lombardia

Agenzie. Piano straordinario di coaching per 9mila lavoratori in cerca di occupazione

Adecco rilancia sulla formazione

Investimento da 12 milioni - L’ad Vione: «Cruciale aggiornare le competenze»
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wmm Nonperderelabase produt-
tiva, mantenere le persone ag-
ganciate alle aziende, evitare la
dispersione di competenze.
Nell'attuale fase di crisi, Gover-
no e istituzioni si affannano per
evitare che larispostaallareces-
sione sia I'espulsione delle per-
sone dal mercato del lavoro.
Adecco, principale agenziadila-
voro in Italia, ha deciso invece
diattivare un programma di for-
mazione ad hoc da 12 milioni di
euro. Progetto rivolto a tutti co-
loro che, dopo un’esperienza di
lavoro interinale nel corso del
2008 con Adecco, si trovano og-
gidisoccupati: 3imilainItalia, ol-
tregmila in Lombardia.

L'idea, battezzata Candidate
Caring Project, & fornire una
chance in pil, un servizio gra-
tuito di coaching e formazione
per aumentare le possibilita di
reimpiego. A partire daoggidal-
le filiali sparse per il territorio
italiano (141 in Lombardia) gli
ex occupati saranno invitati a
presentarsi per un check-up
della propria condizione lavo-
rativa, unavalutazione del pro-
prio profilo e dei possibili nuo-
vi sbocch1 occupazionali.

«E un segnale di attenzione

serva da sprone a chi e rimasto
senza occupazione e che resta
aperto a forme di collaborazio-
neconisindacati», spiega Fede-
rico Vione,amministratore dele-
gato di Adecco Italia. Il proget-
to, che coinvolge 450 dipenden-
ti, cerca la sponda anche di im-
preseclienti (il caring dei candi-

dati potrebbe migliorare I'im-
magine dell’azienda verso la
comunita locale oltre che con-
tribuire aformare personale in
vista di una futura riassunzio-
ne),amministrazionilocali, en-
tidi formazione. «E un proget-
to valido, che segna un atteg-
giamento pili responsabile del-
le agenzie dilavoro», commen-
ta Carmelo Prestileo, segreta-

riogenerale della Uil Cpo, pro-
spettando un coinvolgimento
delsindacato nell'intervento.
Alle persone contattate ver-
ra offerta una consulenza gra-
tuita che prevede informazio-
ni sul mercato del lavoro loca-
le, I'aggiornamento del curri-
culum, un’analisi dell’espe-
rienza professionale pregres-
saedelle competenze, e infine

la valutazione del percorso
professionale da seguire. Per
chiinvece nel2008 halavorato
conAdecco perun periodosu-

zaprevede un percorso piti ar-
ticolato, con un’intervista
strutturata e la propostadi op-
portunitaformative o lavorati-
ve. Molto, dell'attivita di coa-
ching, dipendera anche dallo
stato di salute dei comparti di
provenienza. In Lombardia,
spiegaVione, restacriticalasi-
tuazione nel tessile (i cui esu-
beri vengono spesso orientati
verso un cambio di settore)
mentre destinati a trainare so-
no il settore delle energie rin-
novabili e I'engineering, cioé
le aziende che fanno innova-
zione: «Molto richiesti sono
anchei"commerciali”, mentre
fra i profili piu skilled {(cioe
con maggiori qualifiche) si ri-
cerca personale nella finanza:
soprattuttoespertinei control-
li di gestione». Per il mondo
dellavorolacrisichesiéabbat-
tutanegliultimi mesi é stata co-
me una tempesta. Il migliore
barometro per misurarlaélat-
tivita della stessa Adecco, che
all'inizio del 2009 ha registra-
toun picco dipersone incerca
di lavoro del 50% rispetto al
2008 (si & passati dagli 8omila
di dodici mesifaaoltre 120mi-
la) e una diminuzione del 40%
della richiesta da parte delle
aziende in relazione alle linea

generico. Stabile, invece, re-
stalacacciadiprofili qualifica-
tineisettori "engineering & te-
chnical" o "medical & scien-
ce".Elaconferma,dice Vione,
che la formazione & vitale per
rimanere sul mercato: «Dopo
lacrisiil lavoro non sara piti ga-
rantito dal tipo di contratto,
ma dalle competenze. Biso-
gnaessere attivi, puntare a es-
sere occupabili piuttosto che
occupati».
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