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Oceupazmne. La pnonta del preSIdente di Assolombarda

Meomartini: per le Pmi
formazione continua

Cresciuta dell 11% la partec1pazwne ai corsi

‘Milanoiin| pnma fila

Piani formativi autorizzati da Fondimpresa nel periodo 2007-2009

Italia 5.045
Lombardia 1.237
Milano 557
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l Fonte: Assolombarda

2.979

Le imprese monitorate
Coinvoltein 31 progetti, sonoil
49,8% delle aziende coinvolte

16,5%

. Lcorsisti dalle micro imprese
- Nel2002 erano appena lo
¢ 0,5% dei formati

3,14 milioni €
: Ifondi peri dirigenti nel 2009
© Quasitriplicata laspesa per

. i imanager rispetto al 2008

e

/
. ‘\

Wi

Education. Peril presidente
diAssolombarda l'education
& l'attivita pitiinteressante e
fondamentale portata avanti
dall'associazione

PRESIDENTE
ASSOLOMBARDA

MILAND
Ornella Sinigaglia

: La formazione continua
€ una realta sempre pit radi-
cata nel tessuto imprendito-
riale milanese: riguarda il
70% delle aziende del territo-
rio e si allarga progressiva-
mente anche alle Pmi, con un
tasso di partecipazione a pro-
gettiche dal 419 del 2008 & sa-
lito al §29% un anno dopo. Il
processo, promosso e monito-
rato da Assolombarda, ¢ al
centro dell'indagine Fare for-
mazione a Milano, curatodal-
la Fondazione Istud e voluto

dall'associazione degli indu-
striali di Milano per fare il
puntosullaformazione finan-
ziata erogata dal 2001 al 2008.
Un programma sul quale As-
solombardahainiziatoalavo-
rare con una decina di enti di
formazione, oggi saliti a 27
grazie al duplice ruolo di ag-
gregatore e committente svol-
to dall’associazione. «Riten-
goche l'education - commen-
ta il presidente di Assolom-
barda Alberto Meomartini -
sia l'attivita pili interessante
e fondamentale della nostra
organizzazione». «Non sono
mai state impegnate tante ri-
sorse pubbliche quante quel-
le messe a disposizione per
fronteggiare la crisi che ci ha
travolti- continuail presiden-
te - e non si tratta solo di fon-
diaso stegno delle banche,
ma anche di decine di miliar-
dididollariperil sistemadel-
la formazione, a dimostrazio-
ne che chi intende uscire dal-
lacrisi cerca lasoluzione nel-

la competitivita».

Iltema, conferma Meomar-
tini, «trova molto riscontro
soprattuttotrale nuoveiscrit-
te a OIONINGARRE: non chie-
dono solo agevolazioni fisca-
li, ma anche strumenti per il
consolidamento dell'impe-
gno nella formazione».

L’analisi longitudinale sul-
le 2.979 imprese di Milano ¢
Lodimonitorate (quasi lame-
tadiquelle coinvolte su tuttii
territori della regione nel pe-
riodo 2001-2008) confermala
progressiva partecipazione
dilavoratori di grandi impre-
se (passati dal 429 del 2002 al
52.4% del 2007), masoprattut-
to delle piu piccole: se nel
2002 era coinvolto appena lo
0,5% dei dipendenti prove-
nienti da micro imprese, nel
2007 la quota era salita al 6,5
per cento. Il progressivo in-
gressodelle piu1 piccole ha fat-
to registrare una riduzione
dei corsi sulle competenze di
base (-5,9%), a favore della

crescitadeipercorsisullo svi-
luppo organizzativo (+9,7%).

Le micro imprese sono fo-
calizzate essenzialmente sui
temidell’ambiente, dellaqua-

litae dellasicurezza; le Pmiaf-
fiancano a questi temi I'inte-
resse specifico per le compe-
tenze gestionali e di proces-
so, mentre Pattenzione delle
grandi imprese & centrata su
comportamenti organizzati-
vieinnovazione tecnologica.

I principalisettoridi attivi-
ta delle aziende monitorate
sono quelli della meccanica
ed elettromeccanica (com-
plessivamente, il 21,2%), dei
servizialleimprese (12%), del-
le altre aziende manifatturie-
re (10,2%), dellachimica (9%)
e della sanita e assistenza so-
ciale (7,9%).

La Lombardia, e Milano in
particolare, si pongono come
leadernellaclassificanaziona-
le dei piani formativi autoriz-
zatidaFondimpresa,I'associa-
zione costituita da SRINITNeT-
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sk e Cgil, Cisl e 8V per pro-
muovere interventi formativi,
nel periodo 2007-2009. La re-
gione si¢ aggiudicata1.237 pia-
ni su un totale nazionale di
5.045, coinvolgendo quasi
124milalavoratori (il 34,7% del-
la forza lavoro interessata) e
impegnando quasi 57 milioni,
ovvero il 34,9% delle risorse a
disposizione da Fondimpresa.
Dasola, Milano haincamerato
I'n9s dei piani autorizzati, coin-
volgendoil17,6% deilavorato-
ri e spendendo il 21,3% dei 163
milioni stanziati. Ne} biennio
2007-2008, in particolare,
3.320 imprese lombarde han-
no partecipatoaprogrammidi
formazione continua, con una
nettaprevalenza (68,5%) dimi-
croe piccoleimprese.
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