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Approvato il 30 ottobre scorso larticolato dei consulenti. Prima applicazione al congresso

Formazione continua al restyling

Operativo il nuovo regolamento. Novita per U'e-learning

1 nuovo regolamento del-

la formazione continua

dei consulenti del lavoro

diventa operativo, dopo
P’approvazione delle norme at-
tuative avvenuto lo scorso 30
ottobre. Tredici articoli e diverse
novita, soprattutto in materia di
formazione e-learning, per un
nuovo modo di maturare i credi-
ti formativi che vedranno la loro
prima applicazione in occasione
del congresso di categoria, con
inizio il prossimo 26 novembre,
in cui verranno attribuiti tre cre-
diti per ogni simposio (vedi box).
Sara obbligatorio, per i consulenti
del lavoro, conseguire almeno 50
crediti nel biennio, di cui almeno
sel nelle materie di ordinamento
professionale e deontologia, con il
minimo di 16 in uno dei due anni
di riferimento. I crediti si conse-
guono con la partecipazione agli
eventi formativi , ovvero con lo
svolgimento di attivita formati-
ve, che se esterne dovranno essere
approvate dal Consiglio provin-
ciale dell’Ordine territorialmente
competente, e 'unita di riferimen-
to & 'ora di formazione alla quale
viene attribuito un credito. Cosi
come previsto dall’art. 5 del Re-

golamento, le attivita formative
alle quali vengono attribuiti cre-
diti spaziano da quella di relatore,
di insegnamento e partecipazione
ad attivita di ricerca fino ad arri-
vare alla frequenza di masters e
al superamento di esami univer-
sitari. Nel mezzo, fino ad un limite
massimo di 15 ore per biennio, ci
si potra formare a distanza. Af-
finché la formazione via etere sia
valida bisognera, pero, osservare
determinate prescrizioni che il
Consiglio nazionale ha previsto

nelle more delle norme attuative
del Regolamento di formazione
continua. Innanzitutto la piatta-
forma e-learning dovra consentire
la valutazione, a posteriori , della
qualita dell'intervento formativo
attraverso la misurazione dei ri-
sultati dell’apprendimento. Cid
potra avvenire con un opportuno
test di verifica, alla fine di ciascun
modulo formativo on-line, in cui
il consulente del lavoro dovra ri-
spondere ad almeno sei doman-
de su dieci. Nel caso di mancato
superamento del test si potra
rivedere la lezione e rispondere
nuovamente al test di verifica. Al
superamento del test , la piatta-
forma formativa dovra erogare
automaticamente Pattestato per-

sonalizzato con il quale si potra
certificare il credito maturato. Per
quanto concerne gli adempimen-
ti dei Consigli provinciali, questi
dovranno predisporre, entro il
30 novembre di ogni anno anche
in collaborazione con i consigli
della stessa regione ovvero di
regioni limitrofe, il programma
formativo di massima che inten-
dono realizzare e lo trasmettono
al Consiglio nazionale che, nei
quindici giorni successivi, lo ap-
provera e lo rendera pienamente
operativo. Lentrata in vigore del
nuovo regolamento avverra il
prossimo 14 novembre, ma nella
prima applicazione (ovvero fino
al 31/12/2010) il consulente del
lavoro dovra conseguire almeno
75 crediti nel triennio 2008/2010,
di cui tre nelle materie di ordi-
namento professionale e codice
deontologico. Il regolamento ¢ le
modalita attuative sono fruibili su
www.consulentidellavoro.it.

Categoria a raccolta il 26 novembre

... € la prima occasione dove sara testata la
nuova formazione continua sara il 7°Congres-
so Nazionale dei Consulenti del lavoro, che
si terra a Roma dal 26 al 28 novembre presso
I’Aunditorium Parco della Musica «1979-2009:
TRENT’ANNI DI CRESCITA E DI LAVORO PER
LITALIA» . Partecipando all’importante evento,
oltre al momento di aggregazione, infatti, sara
possibile anche acquisire, durante tutti i lavo-
ri congressuali, 12 crediti formativi utili per il
riconoscimento della Formazione continua ob-
bligatoria.Ogni simposio seguito al Congresso
dara titolo a tre crediti formativi. Ricordiamo
che i quattro simposi previsti durante i lavori
congressuali, oltre a trattare temi di rilievo, ve-
dranno la partecipazione dei massimi esponenti
delle istituzioni, ministri, onorevoli e senatori
dirigenti degli enti previdenziali, delle Entrate
e docenti universitari.Questi i temi dei simposi:
Verso una piena cittadinanza del lavoro libero
professionale per il paese e per i giovani; Dare
le spalle alla crisi: nuove riforme che cambiano
il lavoro; I consulenti del lavoro per una sem-
plificazione mirata ed efficiente;

I11avoro nella prospettiva di un sistema econo-
mico federale; La scheda d’iscrizione ¢ il pro-
gramma del Congresso sono presenti sul sito:
www.consulentidellalvoro.it.
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