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Scadenza del premio al 20 dicembre

La formazione
e l'etica d’'impresa

DI ROSAMARIA SARNO

a formazione manageriale
e delle alte professionalita
come strumento di attua-
zione dell’etica d'impresa.
Questo il cuore della terza edi-
zione del Premio Etica e Impresa,
promosso dalle tre associazioni dei
quadri e delle alte professionalita
aderenti a Cgil (Agenquadri), Cisl
(Apqg) e Uil (Ciq), e da Federma-
nagement e Aidp, I'Associazione
italiana per la direzione del perso- -
nale. Come & emerso dal convegno
milanese dei giorni scorsi che ha
lanciato l'iniziativa, i cui lavon
sono statl a ert1 dal

W Filippo
Penatl adeguatl progettl formati-
vi dovranno servire innanzi tutto
a spostare l'attenzione dalletica
formale (quella, per intenderci,
dei codici etici di facciata di Enron
e Parmalat) all’etica sostanziale.
Secondo questo approccio I'azio-
ne dell'impresa deve tener conto
non solo della valorizzazione de-
gli investimenti dell’'azionista, ma
anche dei diritti e delle aspetta-
tive di dipendenti, collaboratori,

- fornitori, clienti e, ultimo ma non

meno importante, del territorio e
dellambiente. <E il sistema degli
stakeholder nel loro complesso»
ha affermato il presidente di Fe-
dermanagement, Luigi Di Marco,
«a dover essere messo al centro

" di unanuova concezione della bu-

siness ethic. Va fatto un salto di

_qualita culturale per riconoscere

alle imprese un valore sociale ol-
tre che economico».

Sulla formazione dovranno es-
sere progettate e attuate azioni
specifiche, nelle imprese pubbliche

* e private, volte a definire percorsi

utili alla crescita e alla professio-
nalizzazione del management, e
alla acquisizione di parametri di
misura coerenti alla valutazione
del comportamento etico di sé e
degli altri. Un approfondimento
particolare & stato dedicato al
mondo delledilizia, dove etica si-
gnifica formare alle normative di
sicurezza sia gli imprenditori sia
ilavoratori.

Oltre ai progetti formativi, le
altre categorie del premio saran-
no Salute e sicurezza sul lavoro,
Responsabilita sociale d'impresa,
Cittadino e societa. La data di sca-
denza per la presentazione delle
candidature (www.eticaeimpresa.

“net) & il 20 dicembre 2008; 1a pre-

miazione avverra a Roma il 30
gennaio 2009. Prossimi obiettivi
dell'iniziativa saranno la creazio-
ne di un Osservatorio sui sistemi

‘e sulle migliori prassi in tema di

etica d'impresa, in raccordo con le
principali universita italiane.

Argomento:

FORMAZIONE E LAVORO




	Tornare alla Rassegna Stampa sulla formazione aziendale
	Tornare all’area Risorse per Hr e Trainer



