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GliUsaa caccia dibusiness school europee

| grandi gruppi a stelle e strisce, che puntano logicamente anche alle universita, vogliono accaparrarsi in questo modo le eccellenze in tutti
icampi per il presente ma anche per il futuro. In Francia invece crescono le fusmm tra le scuole finanziate dalle Camere di commercio locali
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Milano

Imondo della formazione & di-

Iventato fondamentale per l'e-

conomia mondiale e il suo svi-

luppo & ormai unbusinessdinon

poco conto. Lo confermano le
continueacqui-
sizioni di uni-
versitd e busi-
ness school da
parte di grandi
gruppi, soprat-
tutto statuni-

ternational Universities (Liu) che
lo scorso gennaio ha compiuto
un’operazione di grande rilevan-
za, acquisendo la Domus Aca-
demy e la Nuova Accademia di
Belle Arti (Naba), istituti che rap-
presentano autentiche eccellen-
ze nel settore della formazione
design, interior design, moda e
arti visive. Le due scuole, a con-
ferma della loro importanza in-
ternazionale, contano circa 2mi-
la studenti provenienti da tutto il
mondo. Liu, che ha sede a Balti-
mora, halaproprietaanchedide-
cinedialtreistituzioni, soprattut-
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ad entrambi gli istituti di preser-

f,‘i’;f,’a ﬂglfi’r‘é’; to negli Stati Uniti, comeil Colle-  vare la propria identita ed auto-
gran parte dei gediSantaFenelNewMexicoela nomia, aqcrescendo perd forza

: : New School of Architecture and  ed offerta in un settore dalla con-
23 ?;L h?i;%g:_‘ DesigndiSanDiegoinCalifornia: correnza spietata come quello

to anche il no-

stro paese. Li-

dea che sta alla

base & quella

che questa par-

ticolarissima forma di shopping

consente alle grandi imprese di

accaparrarsianche le eccellenze,

perilpresente masoprattutto per

ilfuturo.
Traigruppipitiattiviintal sen-

soc’esicuramente Career Educa-

tion Corporation (Cec), una delle

maggiori societd internazionali

di servizi nel settore dell’educa-

zione. Cec & proprietaria di nu-

merosi istituti di formazione e

vanta novanta campus sparsi in

diversi paesi del mondo, in Gran

Bretagna e Stati Uniti, ma anche -

inFranciaeinlItalia. Igiovaniche
complessivamente studiano in
questi istituti sono oltre 116mila.
Da qualche settimana il gruppo
ha proceduto ad un’importante
acquisizione, quella dell'Univer-
sita Internazionale di Monaco
(Ium), che ha sede a Montecarlo
ed offre programmi di formazio-
ne a livello universitario e post
universitario, con i programmi
Mba. Particolarmente significa-
tivo per I'acquisizione & il Master
specializzato in finanza e gestio-
nedeibeni dilusso. Cec aveva gia
acquistato da qualche tempo
I'Inseec, il gruppo di business
school con il maggior numero di
studenti in Francia, e I'Istituto
Marangoni di Milano specializ-
zato in moda e design e sviluppa-
tosiconsuccesso, oltrechenelca-
poluogolombardo, anchea Pari-
gieLondra.

Sulla stessa linea di Cec anche
ilgruppo americano Laureate In-

complessivamente sono coin-
voltinegliistituti del gruppocirca
30milastudentiin tuttoilmondo.
Tra gli altri esemnpi di organizza-
zioni no-profit americane mosse
dal desiderio di consolidare la
propria posizione nel mercato
europeo, da citare Apollo Group
che ha acquistato nel corso del
2009Tinglese Bpp.
InFrancnaneghultlmldleman-
nisonoinvecestaterealizzatenu-
merose fusioni, che riguardano
soprattutto le scuole di commer-
cio private, denominate grandes
ecoles, finanziate dalle Camere di
Commercio locali. A dare il via a
questa tendenza & statala Came-
ra di Commercio di Parigi deci-
dendo di sostenere solamente
due business school e costrin-
gendo di conseguenza I'Espc a

fondersi con'Eap ela Cpa ad es-
sere assorbita da Hec. Negli ulti-
mi tempi si sono unite la Reims
Management School e la Rouen
Business School ed hanno creato
lascuoladiformazione continua-
tacomunee,loscorsoanno, il Pa-
ris Executive Campus. L'opera-
zione ha permesso di approfitta-
rediunabase comune nella capi-
tale francese, per offrire una for-
mazione executivesoprattuttoal-
le aziende e alla gente che lavora
nella capitale. Le due scuole pos-
sono infattioffrire docenti comu-
ni, ilnetwork dei diplomati, le re-
lazioni conle imprese el'ottimiz-
zazione dei costidi gestione. A fa-
vorire]'unione anchelalogistica,
dalmomento cheiltragittoin Tgv
per raggiungere le due scuole da
Parigi e di un’orasoltanto.

Il modello di business & estre-
mamente interessante perché, a
differenzadelle fusioni, permette

della formazione executive. L'u-
nione delle scuole di Rouen e
Reims ha anche permesso di
mantenere altissima la competi-
tivita anche nei confronti di isti-
tuti che hanno il vantaggio di es-
serenelcuorediParigi. Esullascia
si sono mosse la Esc di Lille e il
Gruppo Ceram di Nizza, la cui fu-
sione ha portatoallanascitadiun
sola entita, Skema.
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A Montecarlo, nella
foto, hasedelalum

acquisita da poco
dall’americana Cec

Né uno néfaltro
sz Fonte: Atmalaures .
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